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Reglement for kontrollutvalget    
§ 1 Hjemmel  
Kontrollutvalget er et lovpålagt organ i medhold av § 77 i Lov av 25.september 
1992 nr 107 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven). 
 
§ 2 Formål  
Kontrollutvalget forestår på vegne av kommunestyret det løpende tilsyn med 
forvaltningen i kommunen. Utvalget påser at revisjonen fungerer på en 
betryggende måte. 
 
§ 3 Valg, sammensetning 
Kontrollutvalget skal ha fem medlemmer 
 
Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer til utvalget, 
og blant medlemmene leder og nestleder. Leder og kontrollutvalgets flertall skal 
velges fra opposisjonen. 
 
Utelukket fra valg er ordfører, varaordfører, medlem av formannskap, medlem 
og varamedlem av kommunal nemnd med beslutningsmyndighet, ansatte i 
kommunen og kommunale foretak (KF’er) eller foretak der kommunen er eier 
eller medeier samt valgte styremedlemmer.  
 
§ 4 Kontrollutvalgets oppgaver 
Kontrollutvalgets oppgaver og virksomhet er nærmere beskrevet i 
kommunelovens § 77 og i Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og 
fylkeskommuner av 15. juni 2004, nr. 905.  
 
Kontrollutvalget skal påse at kommunens regnskaper blir revidert på en 
betryggende måte, og at kommunens virksomhet årlig blir gjenstand for 
forvaltningsrevisjon. 
 
Kontrollutvalget skal påse at det føres kontroll med forvaltningen av 
kommunens interesser i selskaper med mer, herunder å kontrollere om den 
som utfører kommunens eierinteresser gjør det i samsvar med kommunestyrets 
vedtak og forutsetninger. 
 
Utvalget skal gjennom revisors arbeide og egen vurdering påse at forvaltningen 
av kommunens verdier er betryggende sikret ved et forsvarlig 
internkontrollopplegg, og om nødvendig, gi pålegg om at tiltak må treffes. 
 
Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen av 
året etter at kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan for gjennomføring 
av forvaltningsrevisjon. 
 
Utvalget kan på eget eller annens initiativ iverksette undersøkelser og/eller 
forvaltningsrevisjon der det er mistanke om uregelmessigheter og misligheter.  
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Kontrollutvalget skal rapportere resultatet av sitt arbeide til kommunestyret og 
avgir årlig melding til kommunestyret. I tillegg rapporterer kontrollutvalget til 
kommunestyret når det er viktig at det blir holdt orientert og gitt mulighet til å 
drøfte eventuelle tiltak. Før en sak rapporteres til kommunestyret skal den ha 
vært forelagt rådmannen til uttalelse. 
 
Kontrollutvalgets leder orienterer i kommunestyret i saker som utvalget selv har 
fremmet.  
 
§ 5 Møter.  
Kontrollutvalget skal ha møter når lederen finner det påkrevet eller når minst 
1/3-del av medlemmene krever det. Utvalget fastsetter selv møteplan for året.   
 
Kontrollutvalgets møter holdes for åpne dører dersom ikke utvalget selv har 
bestemt noe annet.  
 
Dersom møtet holdes for åpne dører, skal dørene likevel lukkes dersom 
utvalget skal behandle opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt. 
Kommuneloven § 31, nr. 3 siste punktum gjelder tilsvarende. 
 
Innkalling til møtet skal med høvelig varsel, normalt minst 6 dager, sendes 
utvalgets medlemmer, ordfører og kommunens revisor. Rådmannen mottar kopi 
av innkallingen til møtene og protokollene.  
 
Innkallingen skal inneholde en oversikt over de saker som skal behandles samt 
saksdokumenter. 
 
Revisor, eller dennes stedfortreder, har møte og talerett i kontrollutvalgets 
møter og kan forlange sine uttalelser på møtet protokollert. Møteretten gjelder 
likevel ikke når sak som angår revisors tilsettingsforhold behandles. 
 
Ordfører har møte og talerett med unntak av saker som gjelder ordføreren 
personlig. 
 
Rådmannen kan innkalles / inviteres til møtene ved behov. 
 
Ethvert medlem av utvalget kan forlange og få satt en sak på sakskartet.  
 
Utvalgets medlemmer får møte- og reisegodtgjøring etter kommunens regulativ. 
Tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med møtene dekkes på samme måte.  
 
Kommunelovens kapittel 6 om saksbehandlingsregler i folkevalgte organer 
gjelder også for kontrollutvalgets møter. Om inhabilitet for utvalgets medlemmer 
og om fritak for å delta i behandlingen av en sak gjelder bestemmelsene i 
kommuneloven § 40 nr. 3 og 4. 
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§ 6 Innhenting av opplysninger - Taushetsplikt 
Kontrollutvalget kan, uten hinder av taushetsplikt, kreve enhver opplysning, 
redegjørelse eller ethvert dokument og foreta de undersøkelser som det finner 
nødvendig for å gjennomføre oppgavene, jf. kommunelovens § 77 nr. 7. 
 
Kontrollutvalgets medlemmer og dets sekretariat har taushetsplikt i henhold til 
forvaltningsloven § 13. 
 
§ 7 Sekretariat 
Kommunestyret skal sørge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til 
enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov. 
 
Sekretariatet skal påse at de saker som behandles av kontrollutvalget er 
forsvarlig utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt. 
 
Sekretariatsfunksjonen er direkte underordnet kontrollutvalget og skal følge de 
retningslinjer og pålegg som utvalget gir. 
 
§ 8 Ikrafttredelse og endring av reglementet 
Dette reglementet trer i kraft --.—201-.  
 
Endring kan kun gjøres av kommunestyret. . 
 


